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IPE executive
La form

azione Executive dell’IP
E B

usiness nasce con l’intento di dar vita ad una busi-
ness school internazionale di form

azione m
anageriale per im

prenditori e m
anager del 

territorio.  

La m
ission è creare un ecosistem

a locale (im
prenditori, istituzioni, top m

a-
nager) con una cultura m

anageriale, alim
entata da una m

entalità interna-
zionale e che sappia fare sistem

a attraendo le m
igliori com

petenze da tutto 
il m

ondo.  
 L’IP

E B
usiness S

chool per Executive nasce con l’intento di offrire qualcosa 
di “eccellente” in una città ricca di capitale um

ano com
e N

apoli.

Per questo l’IP
E B

usiness S
chool ha ottenuto una M

entorship dallo IES
E B

u-
siness S

chool di B
arcellona (w

w
w

.iese.edu), scuola n.1 al m
ondo per Exe-

cutive Education secondo il Financial Tim
es da sei anni consecutivi (2015 - 

2020).
G

razie alla m
entorship dello IES

E B
usiness S

chool, i program
m

i Executive 
dell’IP

E B
usiness S

chool sono disegnati secondo i più alti standard interna-
zionali:

 
la docenza di professori dello IES

E B
usiness S

chool

 
lo svolgim

ento di m
oduli in presenza presso il N

orth C
am

pus IES
E  

 
di B

arcellona

 
l’utilizzo del m

etodo del case study

 
la presenza di un netw

ork internazionale.

 
eccellenza in ogni singolo dettaglio

I pilastri

 
Internazionalizzazione

 
C

ultura im
prenditoriale

 
D

igitalizzazione

oltre

350
tra B

anche, S
ocietà

di C
onsulenza S

trategica, 
Leader di m

ercato nel netw
ork 

dell’IP
E B

usiness S
chool.

62
B

usiness Partner erogano 
B

orse di S
tudio a sostegno 

dei Program
m

i M
aster.

300
R

ichieste di lavoro evase 
ogni anno dall’ufficio 

placem
ent.

100%
Tasso di placem

ent
di tutti i program

m
i M

aster 
dopo 6 m

esi.

chi siam
o

 L’IP
E B

usiness S
chool è da oltre vent’anni una scuola m

anageriale con sede a N
a-

poli dedicata alla form
azione post-laurea nel cam

po dell’econom
ia, della finanza, 

delle hum
an resource e del m

anagem
ent aziendale

  
 

D
a A

prile 2012, socio ordinario A
S

FO
R

 - A
ssociazione Italiana per la Form

azione 
M

anageriale.

 N
ei ranking interazionali l’IP

E B
usiness S

chool è tra le top 100’ business school in 
area finance &

 risk (Q
S

 ranking 2019).

oltre

2000
professionisti hanno 

frequentato un M
aster 

dell’IP
E B

usiness S
chool.

oltre

1600
A

llievi diplom
ati

in 20 anni.
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A
prile – Luglio 2022

N
apoli I C

apri I B
arcellona

D
estinatari: Professionisti che operano nella funzione H

um
an R

esource, 
M

iddle M
anager e D

irettori H
R

L’Executive Program
 in H

R
 M

anagem
ent è rivolto ad attuali professionisti del settore 

che vogliano acquisire le com
petenze giuste, non solo tecniche, per essere dei leader 

di riferim
ento per la propria azienda a passo con le sfide future: una cultura digitale 

orientata al cam
biam

ento, la capacità di sviluppare e attrarre i talenti, la capacità di 
disegnare delle organizzazioni agili e adattive, una forte leadership per creare un clim

a 
aziendale inclusivo a supporto del brand.

Fattori distintivi dell’Executive Program
 in H

R
 M

anagem
ent

G
li elem

enti fondam
entali che garantiscono un valore eccellente e distintivo al corso sono:

 
la presenza di una faculty internazionale con una visione globale e m

ulti-settoriale;
 

la presenza di m
om

enti di confronto, d’insegnam
ento e di testim

onianza di attuali 
 

H
R

 M
A

N
A

G
ER

  alla guida di aziende globali (es. C
O

CA
 C

O
LA

, EN
EL ,P

R
A

D
A

);
 

l’utilizzo del m
etodo dei casi per stim

olare il confronto e la discussione di gruppo;
 

lo svolgim
ento  di un m

odulo internazionale presso il N
orth Cam

pus IESE di B
arcellona.

 
U

n w
eek end di N

etw
ork professionale nell’isola di  C

apri.

M
etodologia D

idattica
L’erogazione della form

azione avviene principalm
ente m

edianteil m
etodo del case study. 

Tale m
etodo perm

ette il coinvolgim
ento attivo dei partecipanti con discussioni singole e 

di gruppo che vertono l’analisi di casi aziendali reali che hanno coinvolto principali gruppi 
internazionali. D

i seguito vengono com
unque riportati la com

posizione dei m
etodi didat-

tici in percentuale:
 

C
ase study: 60%

 
R

ole P
laying: 20%

 
Lezione frontale: 20%

 

C
om

m
unity A

LU
M

N
I IP

E
L’A

ssociazione A
lum

ni IP
E, che include m

anager e im
prenditori ex allievi IP

E, nasce per 
prom

uovere e realizzare iniziative di netw
orking volte a m

antenere solidi rapporti per-
sonali e professionali e a fornire un costante aggiornam

ento professionale attraverso 
eventi, round table, convegni, ecc.

Executive Program in HR Management



Executive education programs

Executive Program
 in HR Managem

ent       7
6      Executive Program

 in HR Managem
ent

D
IG

ITAL TRAN
SFO

RM
ATIO

N
 E IL N

U
O

VO
 RU

O
LO

 D
ELL’H

R

STRUM
ENTI E M

ETO
DI DI GESTIO

NE DEI PROCESSI DI CHANGE M
ANAGEM

ENT 

TALENT ACQ
UISITIO

N& RETENTIO
N 

PEO
PLE STRATEGY E PEO

PLE DEVELO
PM

ENT 

M
O

DELLI DI LEADERSHIP E VALUTAZIO
NE DELLE CO

M
PETENZE 

HR REW
ARDING E CO

ST CO
NTRO

LLING

PEO
PLE ANALYTICS E DATA STRATEGY 

SELF LEADERSHIP E PO
SITIVE LEADERSHIP 

BUSINESS ETHICS - IL POTERE DI DECIDERE DI UN HR M
ANAGER 

NO
RM

ATIVA E PRASSI PER LE NUOVE M
O

DALITÀ DI LAVO
RO

 “AGILE” 

DIVERSITY & INCLUSIO
N 

M
O

D
ULI

Overview Programma
D

IG
ITAL TRAN

SFO
RM

ATIO
N

 E IL N
U

O
VO

 RU
O

LO
 D

ELL’H
R

A
ndrea G

ranelli, Founder, K
anso

I nuovi m
odelli organizzativi che accom

pagnano l’innovazione dei business. A
pprofondire i cam

biam
enti del 

m
ondo delle R

isorse U
m

ane richiesti dall’innovazione digitale e dalle trasform
azioni sociali, in term

ini di 
ruolo, processi e norm

ativa.
- C

om
e cam

bia il m
odo di lavorare nelle organizzazioni con il digitale e che può fare la funzione H

R
 per faci-

litare l’innovazione.
- N

uove organizzazioni e nuovi m
odelli di business (Rem

ote co-w
orking, norm

ativa, gestione dei team
, piattaform

e).
- C

om
e costruire un am

biente di lavoro digitale e flessibile.
- M

odelli di engagem
ent per lo sm

art w
orking.

- Il ruolo dell’H
R

 B
usiness Partner al fianco del C

EO
: com

petenze strategiche per guidare il cam
biam

ento.

STRU
M

EN
TI E M

ETO
D

I D
I G

ESTIO
N

E D
EI PRO

CESSI D
I CH

AN
G

E M
AN

AG
EM

EN
T

M
atilde M

arandola, A
m

m
inistratore R

eliance C
onsulting e Presidente A

ID
P

 N
azionale

A
ssociazione Italiana D

irettori del Personale

Tutte le A
ziende sono investite di grandi processi di trasform

azione per rim
anere com

petitivi sul m
ercato. 

Tali cam
biam

enti sono stati anche spinti dalla pandem
ia verso un “next norm

al”. Q
ual è il ruolo dell’H

R
 M

a-
nager per accom

pagnare e per gestire l’im
patto um

ano di questa transizione?
- I diversi approcci al change m

anagem
ent

- Le fasi di un processo di cam
biam

ento organizzativo
- Le principali caratteristiche dei program

m
i di trasform

azione di successo
- A

nalisi conoscenze e R
eskilling

- Il progetto di cam
biam

ento organizzativo: com
e rappresentarlo e m

onitorarlo
- S

ponsorship e governo del cam
biam

ento
- Il m

odello di H
R

 D
irector e H

R
 M

anager com
e Leader C

oach

M
oduli in presenza

(8h/m
odulo)

TALEN
T ACQ

U
ISITIO

N
& RETEN

TIO
N

G
ianluca B

onacchi, R
ecruitm

ent Evangelist, Indeed

Il nuovo processo di Talent M
anagem

ent. Innovazione e potenzialità della tecnologia nei processi di recrui-
ting e talent scouting, per valorizzare le risorse e ottim

izzare l’em
ployer branding.

- The em
ployee journey: Talent A

ttraction, O
n boarding, R

etention
- C

osa è il talento per m
e, com

e trovarlo 
- C

om
e fare social recruiting: A

lgoritm
i e S

tatistiche
- C

om
e “U

m
anizzare “ le ricerche e com

e evitare B
ias cognitivi

- I canali social: strum
enti, tools, case study

- C
andidate Experience
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PEO
PLE STRATEG

Y E PEO
PLE D

EVELO
PM

EN
T

G
uido S

tratta, D
irettore People &

 O
rganization, G

ruppo Enel

A
ttraverso la People Strategy si vuole ottenere la valorizzazione delle com

petenze, il m
iglioram

ento del be-
nessere e della soddisfazione delle persone, favorendo la sostenibilità del business nel lungo periodo.
Si parla sem

pre più di approccio “Connected People Care”, che utilizza i dati per rispondere alle esigenze dei 
dipendenti, m

igliorandone autonom
ia e coinvolgim

ento, e cosentire alla D
irezione H

R
 di essere costante-

m
ente inform

ata e “connessa” con l’intera organizzazione. 
- C

om
e individuare le necessità per attuare una People S

trategy: ruoli ed attori
- supportare l’evoluzione di com

petenze e professionalità indispensabili per il futuro successo dell’A
zienda

- valorizzare le com
petenze delle persone rispettando i propri valori.

- identificare benessere e soddisfazione delle persone
- organizzazione piani di crescita e sviluppo dei dipendenti

EQ
U

ITY, D
IVERSITY & IN

CLU
SIO

N
 

M
aria S

ole A
liotta,  H

ead of D
iversity &

 Inclusion, A
tlantia

In un contesto sem
pre più dinam

ico occorre integrare culture e generazioni diverse sfruttando possibili 
contam

inazioni e valorizzare vision diverse.
- Il diversity m

anagem
ent: prom

uovere una leadership inclusiva in azienda
- Il valore della diversità
- S

viluppare una organizzazione inclusiva e sostenibile
- I diversi gap delle organizzazioni (gender, age, …) e com

e superarle
- A

geing, riconversion ed evoluzione verso nuove com
petenze

SELF LEAD
ERSH

IP E PO
SITIVE LEAD

ERSH
IP

A
lberto R

ibera, D
ocente di People O

rganization, IES
E B

usiness S
chool

Il m
odulo si concentra sulla capacità di essere leader e diventare più efficaci nel guidare gli altri. In partico-

lare, com
e essere dei leader che ispirano e guidano le persone ad ogni diverso livello dell’organizzazione.

- S
elf-leadership: personality assessm

ent and character developm
ent of m

anagers
- Positive leadership: values, virtues, m

eaning/purpose, fulfilm
ent

BU
SIN

ESS ETH
ICS - IL PO

TERE D
I D

ECID
ERE D

I U
N

 H
R M

AN
AG

ER
Enzo A

rborea, C
entro S

tudi di A
ntropologie ed Etica, IP

E B
usiness S

chool

Il m
odulo intende presentare alcuni m

odelli interpretativi della persona che possano stim
olare una rifles-

sione sulla capacità di assum
ere decisioni su se stessi e sulle relazioni con gli altri.

- L’individualism
o e le relazioni. 

- Integrare le em
ozioni e i sentim

enti e la razionalità per un’azione personale efficace.
- Principi e valori per un agire libero e responsabile.
- Il senso del lavoro nella vita personale e sociale.
- La ricerca di significato e la m

ission personale. 

M
O

D
ELLI D

I LEAD
ERSH

IP E VALU
TAZIO

N
E D

ELLE CO
M

PETEN
ZE

Pasquale N
atella, A

m
m

inistratore D
elegato, EXS

 Italia 

In un contesto di continuo cam
biam

ento quali sono le caratteristiche (Personali, M
anageriali, Tecniche) che 

possono fare la differenza in un determ
inato M

ercato e contesto organizzativo? Com
e individuo i potenziali 

Leader? Il binom
io leadership-com

petenze è sem
pre un punto centrale per chi si occupa di persone. Com

e 
si m

isura in term
ini quali-quantitativi sia in fase di ricerca nuovi profili sia con risorse già interne all’azienda.

- S
ostenibilità e m

erito: il nuovo concetto di Leadership e perform
ance

- C
ostruzione di un m

odello di leadership per le A
ziende

- D
ove scovare il leader e com

e valutare le sue com
petenze: a) C

ostruzione di un percorso di intervista
 

per la valutazione delle risorse;  b) analisi del fitting

PEO
PLE AN

ALYTICS E D
ATA STRATEG

Y
M

arco Iannucci, S
enior M

anager H
R

 Transform
ation &

 D
igitalisation, M

ercer Italia 

La gestione dei B
ig D

ata aiuta a prendere decisioni efficaci in tem
pi più ristretti e ad avere una visione inte-

grata delle persone, organizzazioni e processi H
R

. Che strategie im
plem

entare per la valorizzazione delle 
risorse e l’ottim

izzazione dell’organizzazione?
- O

sservatorio sugli H
R

 A
nalytics: valore, num

eri e prassi
-  Im

postare una data strategy in am
bito H

R
 e saper leggere gli H

R
 A

nalytics 
- A

nalytics C
ontinuum

: m
etriche e analisi descrittive, Esercitazione

- C
ase S

tudy: People A
nalytics a lavoro per la diversity

- A
nalytics C

ontinuum
: analisi predittive e prescrittive

- C
ase S

tudy: People A
nalytics a lavoro per individuare i talenti

H
R REW

ARD
IN

G
 E CO

ST CO
N

TRO
LLIN

G
Valeria B

orrelli, R
esponsabile H

R
 Planning, W

elfare &
 Com

pensation, G
ruppo CD

P - Cassa D
epositi e Prestiti

A
pprofondire, anche attraverso lo studio di un caso pratico, quali sono le best practice relativam

ente al m
o-

nitoraggio e all’interpretazione delle principali grandezze econom
iche e gestionali in am

bito H
R

, definire un 
corretto sistem

a di budgeting e reporting che aiuti il m
anagem

ent a prendere decisioni basate su dati con-
creti e costruire una politica di w

elfare e rew
arding equilibrata, trasparente ed attrattiva.

- D
efinizione delle strategie di R

ew
arding per il top m

anagem
ent e per il resto della popolazione aziendale;

- Costruzione di un piano di W
elfare;

- Sistem
a di B

udgeting del costo del personale;
- Sistem

a di R
eporting;

- M
onitoraggio e interpretazione delle principali grandezze e m

etriche in am
bito H

R
;

- Case study.
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Calendario   Aprile –  Luglio 2022
M

O
D

ULO
 D

IG
ITAL TRAN

SFO
RM

ATIO
N

 E IL N
U

O
VO

 
RU

O
LO

 D
ELL’H

R
Venerdì 29 A

prile 2022 (8h in presenza)

BUSIN
ESS TALK D

IG
ITAL TRAN

SFO
RM

ATIO
N

E IL N
U

O
VO

 RU
O

LO
 D

ELL’H
R

Venerdì 29 A
prile 2022

M
O

D
ULO

 STRU
M

EN
TI E M

ETO
D

I D
I G

ESTIO
N

E
D

EI PRO
CESSI D

I CH
AN

G
E M

AN
AG

EM
EN

T
Venerdì 20 M

aggio 2022 (8h in presenza)
C

apri

M
O

D
ULO

 TALEN
T ACQ

U
ISITIO

N
& RETEN

TIO
N

Venerdì 27 M
aggio 2022 (8h in presenza)

M
O

D
ULO

 PEO
PLE STRATEG

Y
E PEO

PLE D
EVELO

PM
EN

T
Venerdì 10 G

iugno 2022 (4h in presenza)

M
O

D
ULO

 M
O

DELLI DI LEADERSHIP E VALUTAZIO
NE 

DELLE CO
M

PETENZE
Venerdì 10 G

iugno 2022 (4h in presenza)

M
O

D
ULO

 CO
ST CO

N
TRO

LLIN
G

 E REW
ARD

IN
G

PER H
R

M
ercoledì 15 G

iugno 2022 (2h da rem
oto)

M
O

D
ULO

 PEO
PLE AN

ALYTICS E D
ATA STRATEG

Y
Venerdì 24 G

iugno 2022 (8h in presenza)

BUSIN
ESS TALK PEO

PLE AN
ALYTICS

E D
ATA STRATEG

Y
Venerdì 24 G

iugno 2022

M
O

D
ULO

 EQ
U

ITY, D
IVERSITY & IN

CLU
SIO

N
Venerdì 1 Luglio 2022 (4h in presenza)

BUSIN
ESS TALK EQ

U
ITY, D

IVERSITY & IN
CLU

SIO
N

Venerdì 1 Luglio 2022

M
O

D
ULO

 CO
ST CO

N
TRO

LLIN
G

 E REW
ARD

IN
G

PER H
R

M
ercoledì 6 Luglio 2022 (2h da rem

oto)

M
O

D
ULO

 SELF LEAD
ERSH

IP
E PO

SITIVE LEAD
ERSH

IP
Venerdì 15 Luglio 2022 (8h in presenza)
B

arcellona

M
O

D
ULO

 BU
SIN

ESS ETH
ICS

IL PO
TERE D

I D
ECID

ERE D
I U

N
 H

R M
AN

AG
ER

Venerdì 22 Luglio 2022 (4h in presenza)

M
O

D
ULO

 N
O

RM
ATIVA E PRASSI

PER LE N
U

O
VE M

O
D

ALITÀ D
I LAVO

RO
 “AG

ILE”
Venerdì 22 Luglio 2022 (4h in presenza)

CEN
A + GRAD

UATIO
N

 DAY
S

ettem
bre 2022

N
O

RM
ATIVA E PRASSI PER LE N

U
O

VE M
O

D
ALITÀ D

I LAVO
RO

 “AG
ILE”

M
aria Teresa S

alim
beni, A

ssociato di D
iritto del Lavoro, U

niversità S
uor O

rsola B
enincasa di N

apoli
Partner S

tudio Legale Toffoletto D
e Luca Tam

ajo

Il m
odulo ha la finalità di inquadrare il “lavoro agile”, norm

alizzato dopo l’em
ergenza, m

ettendone in luce, 
non soltanto le coordinate legali e contrattuali, m

a anche le profonde connessioni con le diverse realtà 
aziendali cui si aggiunge la vocazione della m

odalità “agile” a soddisfare esigenze personali del lavoratore. 
D

a ciò discende una inevitabile diversificata applicazione dell’istituto che porterà ad analizzare le soluzioni 
sperim

entate e le nuove problem
atiche em

ergenti. 
- La legislazione in m

ateria di lavoro agile: gli obiettivi; la conciliazione dei contrapposti interessi dei datori 
e dei lavoratori a un lavoro flessibile. 

- La differenza tra lavoro agile e telelavoro.
- La cornice del contratto collettivo a tutti i livelli.
- Problem

i em
ergenti e casi pratici.

Le Business talk
D

IG
ITAL TRAN

SFO
RM

ATIO
N

 E IL N
U

O
VO

 RU
O

LO
 D

ELL’H
R

G
ianluca O

refice
G

ianluca O
refice, D

irettore H
um

an C
ap, O

rganization &
 H

S
E, A

utostrade per l’Italia

PEO
PLE AN

ALYTICS E D
ATA STRATEG

Y
M

arco C
am

in
M

arco C
am

in, G
lobal H

R
 A

nalytics &
 H

R
IS

 M
anager, G

ruppo C
hiesi Farm

aceutici

D
IVERSITY & IN

CLU
SIO

N
Em

iliano C
appuccitti

Em
iliano C

appuccitti, H
R

 D
irector, C

oca C
ola H

B
C

 Italia
M

aria G
razia Poretti

M
aria G

razia Poretti, H
R

 O
rganizational D

evelopm
ent D

irector, Prada G
roup (tbc)
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L’Executive Program
 in H

R
 M

anagem
ent si svolgerà 

nella splendida cornice del Palazzo Ischitella: un 
esclusivo palazzo m

onum
entale di N

apoli, ubicato 
alla R

iviera di C
hiaia.

D
ue m

oduli si svolgeranno rispettivam
ente presso il 

Palazzo della M
ediateca di A

ncapri e presso il N
orth 

C
am

pus IES
E di B

arcellona.

Sedi del corso

Short Bio Faculty
A

N
D

R
EA

 G
R

A
N

ELLI
Founder
K

anso

N
ato nel 1960, dopo la m

aturità 
classica, si laurea con lode in 
inform

atica e com
pleta gli studi 

con un diplom
a post-universitario in psichiatria e 

un Executive M
B

A
 in M

cK
insey.

H
a fondato K

anso, società di consulenza che si oc-
cupa di innovazione e change m

anagem
ent, e da 

diversi anni lavora su tem
i legati all’innovazione: 

inizia com
e ricercatore al C

N
R

 e lavora per diverse 
aziende (Enel/C

ES
I, M

ontedison, Fim
edit, M

cK
in-

sey). N
el 1996 entra in Telecom

 Italia dove fonda tin.
it – facendone per m

olti anni l›am
m

inistratore de-
legato – e poi diventa C

EO
 della ricerca e del Ven-

ture C
apital del gruppo (Tilab).

È stato m
em

bro del C
om

itato di valutazione del 
C

N
R

, direttore scientifico della scuola interna-
zionale di design D

om
us A

cadem
y, presidente 

dell’A
ssociazione A

rchivio S
torico O

livetti e m
em

-
bro del C

onsiglio N
azionale del W

W
F.

S
crive periodicam

ente di innovazione su libri, 
quotidiani e riviste, con particolare attenzione alla 
rivoluzione digitale e ai suoi m

olteplici risvolti (an-
che quelli problem

atici). H
a inoltre curato la voce 

“Tecnologie della com
unicazione” per la nuova en-

ciclopedia S
cienza e Tecnica della Treccani.

H
a creato – insiem

e a Flavia Trupia – “PerLa-
R

e”, associazione per il rilancio della retorica e il 
suo  reinserim

ento tra gli elem
enti fondativi della 

leadership.

 M
A

TILD
E M

A
R

A
N

D
O

LA
A

m
m

inistratore
R

eliance C
onsulting

Presidente
A

ID
P

 N
azionale

A
ssociazione Italiana D

irettori
del Personale

C
lasse 1964, si occupa da 30 anni di R

isorse U
m

a-
ne con la stessa passione degli esordi. Laureata 
in G

iurisprudenza, ha iniziato la sua crescita nel 
gruppo IR

I e ha sviluppato le sue com
petenze in 

una società fra le pioniere nella consulenza m
ana-

geriale italiana. Q
ui cresce nella form

azione, sele-
zione ed organizzazione aziendale fino a diventa-
re Partner. È Professional C

ertified C
oach (PC

C
) 

IC
F. Presidente del nucleo di valutazione di alcu-

ni C
om

uni, docente in M
aster in am

bito R
isorse 

U
m

ane, professore a contratto all’U
niversità S

uor 
O

rsola B
enincasa di N

apoli in m
ateria di form

azio-
ne e soft skills, autrice di articoli e pubblicazioni e 
relatrice in convegni sui tem

i H
R

. In A
ID

P
 dalla fine 

degli anni ’90, è stata M
em

bro del D
irettivo e, suc-

cessivam
ente, Vice Presidente del gruppo cam

-
pano. G

ià Presidente A
ID

P
 C

am
pania e R

eferente 
dell’A

rea R
esponsabilità S

ociale di A
ID

P. A
m

m
ini-

stratore U
nico di R

eliance C
onsulting G

roup. É at-
tualm

ente nelle risorse um
ane di C

am
om

illa Italia. 
A

 m
aggio 2021 è stata eletta Presidente N

azionale 
A

ID
P.

Organizzazione
Modulo

9:00 - 9:30  W
ELCO

M
E CO

FFEE

13:00 - 14:00  PRAN
ZO

9:30 - 13:00  FO
RM

AZIO
N

E

14:00 - 18:00  FO
RM

AZIO
N

E

N
apoli

B
arcellona

C
apri
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G
IA

N
LU

CA
 B

O
N

A
C

C
H

I
R

ecruitm
ent Evangelist

Indeed

È 
un 

consulente, 
relatore 

e 
storyteller che aiuta i leader a 
sfruttare le inform

azioni offerte 
dalla tecnologia e dalle risorse um

ane per espande-
re i loro business. Con oltre dieci anni di esperienza 
nella gestione di eventi e com

m
unity internazionali, 

conosce a fondo l’im
portanza delle sfum

ature lin-
guistiche e culturali ed è capace di stabilire connes-
sioni personali con il pubblico di tutto il m

ondo. N
el 

suo attuale ruolo di R
ecruitm

ent Evangelist, utilizza 
i dati delle piattaform

e Indeed e G
lassdoor e l’analisi 

delle tendenze del settore per identificare strategie 
di selezione efficaci e com

unicarle ai leader azien-
dali a livello globale, attraverso sessioni di consu-
lenza o presentazioni su larga scala.

 G
U

ID
O

 S
TR

A
TTA

D
irettore People and O

rganization
G

ruppo Enel

R
icopre il ruolo di D

irettore Peo-
ple and O

rganization del G
ruppo 

Enel dal 1° ottobre 2020.
In passato è stato R

esponsabile People D
evelop-

m
ent and Senior Executives B

usiness Partner, oc-
cupandosi in quest’am

bito anche di com
pensation, 

training e recruiting per il G
ruppo. È entrato nel 

G
ruppo Enel nel 2003, ricoprendo diversi incarichi 

nell’area H
R

O, fino ad essere nom
inato R

esponsabi-
le H

um
an R

esources di Enel G
reen Pow

er nel 2008. 
Successivam

ente, nella prim
a fase di forte sviluppo 

delle rinnovabili, è stato nom
inato A

m
m

inistratore 
D

elegato di Enel.SI e poi di 3SU
N

, società del G
ruppo 

di sviluppo e com
m

ercializzazione di soluzioni di ge-

nerazione distribuita in am
bito solare e di efficienza 

energetica, per poi dal 2014 ricoprire l’attuale ruo-
lo. La sua carriera professionale è iniziata nel 1988 
presso il G

ruppo Italgas, dove ha ricoperto diversi 
ruoli in am

bito H
R

, tra cui R
esponsabile per le R

ela-
zioni Industriali e Com

pensation; nel 2001, è entrato 
a far parte del G

ruppo W
ind ricoprendo diversi ruoli 

tra cui R
esponsabile R

elazioni Industriali e R
espon-

sabile Sviluppo e G
estione. Si è laureato con lode in 

giurisprudenza presso l’U
niversità di Torino e ha ot-

tenuto un m
aster con lode in biologia m

arina presso 
l’U

niversità Politecnica delle M
arche.

PA
S

Q
U

A
LE N

A
TELLA

A
m

m
inistratore D

elegato
EXS, Italia

Laureato in Econom
ia M

atem
a-

tica, ha conseguito un M
aster 

in Finanza Q
uantitativa presso 

l’U
niversità B

occoni e, dopo un’im
portante paren-

tesi lavorativa, un M
B

A
 presso la Luiss B

usiness 
School di R

om
a. H

a m
aturato im

portanti esperien-
ze in aziende com

e il G
ruppo U

nicredit, B
ain and 

Com
pany e K

ey2people.  O
ggi ricopre il ruolo di  A

m
-

m
inistratore D

elegato del gruppo Exs,  professore 
associato presso la SD

A
 B

occoni sui tem
i di orga-

nizzazione e personale e insegna presso il M
aster 

SA
FE (Sostenibilità A

m
bientale Fonti Energetiche).

VA
LER

IA
 B

O
R

R
ELLI

H
ead of H

R
 P

lanning W
elfare

e C
om

pensation
G

ruppo C
D

P
C

assa D
epositi e Prestiti

Laurea M
agistrale in Econom

ia 
A

ziendale – Econom
ia e direzione delle im

prese, 
presso la Luiss G

uido C
arli, R

om
a. R

iveste oggi 

Short Bio Faculty
il ruolo di H

ead of H
R

 P
lanning W

elfare e C
om

-
pensation, G

ruppo C
assa D

epositi e Prestiti S
pA

. 
con i principali am

biti di responsabilità
• 

P
ianificazione degli organici di C

D
P

 in linea con 
i requisiti del business e nel rispetto dei lim

iti di 
budget;

• 
D

efinizione di politiche retributive aziendali, at-
traverso lo sviluppo di sistem

i e strum
enti di 

com
pensation e piani/sistem

i di incentivazione 
del personale, basati su job evaluation e bench-
m

ark retributivi;
• 

A
nalisi e valutazione delle politiche di rem

une-
razione e alla definizione dei com

pensi degli or-
gani sociali delle S

ocietà C
ontrollate e parteci-

pate del G
ruppo C

D
P:

• 
S

upporto al C
om

itato C
om

pensi;
• 

D
efinizione degli strum

enti di w
elfare azienda-

le e delle iniziative di people caring, m
ediante 

lo sviluppo e la gestione di un sistem
a di benefit 

articolato e funzionale all’attrazione e valoriz-
zazione del capitale um

ano;
• 

A
dvisory alle società partecipate e alle altre so-

cietà del G
ruppo in m

ateria di orientam
enti sulle 

politiche di com
pensation;

• 
Predisposizione e m

onitoraggio del budget de-
gli organici e del costo del lavoro, assicurando il 
coordinam

ento di G
ruppo, e predisposizione del 

relativo reporting.
N

ell’am
bito dello stesso gruppo societario ha ge-

stito anche il ruolo di H
ead of S

viluppo R
isorse 

U
m

ane e C
om

pensation, B
usiness A

ssistant al 
C

O
O

, Financial C
ontroller.

 M
A

R
C

O
 IA

N
N

U
C

C
I

S
enior M

anager H
R

Transform
ation &

 D
igitalisation

M
ercer Italia

È un S
enior M

anager della practi-

ce H
R

 Transform
ation di M

ercer Italia, basato a 
R

om
a. C

on oltre 8 anni di esperienza è in M
ercer 

da +5 anni, dove segue progetti legato alla trasfor-
m

azione delle organizzazioni attraverso l’ottim
iz-

zazione dei m
odelli operativi, people analytics e 

com
petenze individuali, nonché curando l’attività 

di requisitazione e project m
anagem

ent per l’ado-
zione di nuove soluzioni di H

C
M

. In questo periodo 
ha avuto m

odo di lavorare con prim
ari G

ruppi, pub-
blici e privati. Prim

a di entrare in M
ercer è stato 

S
enior C

onsultant in EY, in cui ha m
aturato com

pe-
tenze in am

bito B
P

M
 e B

P
R

, con un focus particola-
re nell’area dell’IC

T S
trategy. M

arco ha una laurea 
in ingegneria gestionale, conseguita presso l’U

-
niversità di R

om
a Tor Vergata, è six-sigm

a Yellow
 

B
elt e ha una certificazione di Project M

anagem
ent 

rilasciata dall’IS
IP

M
. D

al 2018 è stato lecturer in 
diverse m

astercalss di principali istituti di form
a-

zione e sviluppo professionale italiani, sulle tem
a-

tiche di H
R

 Transform
ation e People A

nalytics.

M
A

R
IA

 S
O

LE A
LIO

TTA
Em

ployer B
randing, C

apability
A

cquisition &
 D

evelopm
ent,

D
iversity &

 Inclusion.
A

tlantia

25 anni di azienda nelle risorse 
um

ane lavorando in S
tarw

ood H
otels &

 R
esorts, 

in N
TV per la start up di Italo, in Tim

 com
e C

hange 
&

 Transform
ation, in A

D
R

 com
e resp. G

estione, 
S

viluppo e C
&

B
 e oggi in A

tlantia com
e Em

ployer 
B

randing, C
apability A

cquisition &
 D

evelopm
ent, 

D
iversity &

 Inclusion. Laureata in scienze della co-
m

unicazione e m
aster in strategic hum

an resour-
ces m

anagem
ent.
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 EM
ILIA

N
O

 M
A

R
IA

 CA
P

PU
C

C
ITTI

H
um

an R
eusources, S

ecurity
&

 Facility D
irector

C
oca-C

ola H
B

C
 Italia

Laureato in Econom
ia e Com

-
m

ercio, Cappuccitti ha arricchito 
la propria form

azione frequentando l’IM
D

 B
usiness 

School di Losanna. Il suo percorso professionale 
inizia all’interno del G

ruppo Fiat, prim
a com

e re-
sponsabile del personale di M

irafiori Carrozzeria e 
successivam

ente in Cina com
e H

R
 M

anager di Fiat 
A

uto China. Em
iliano è tornato in Coca-Cola H

B
C

 
Italia, dove in passato ha ricoperto il ruolo di Sales 
&

 M
arketing Training M

anager, dopo aver m
atura-

to im
portanti esperienze professionali all’interno 

della Funzione R
isorse U

m
ane in aziende m

ultina-
zionali di vari settori com

e Vodafone in qualità di H
R

 
H

ead of Com
m

ecial. N
el corso degli ultim

i 20 anni 
ha ricoperto posizioni di crescente responsabili-
tà, e’ stato D

irettore R
isorse U

m
ane di B

irra Pero-
ni/SA

B
M

iller, dove ha guidato la Funzione dal 2011 
fino al 2015. N

ato a Sora (FR
) Cappuccitti ha vissuto 

in num
erose città italiane - R

om
a, Torino, Padova, 

B
ologna, A

lba, M
ilano – m

a anche all’estero, in Cina. 
Sposato con Federica, con cui ha avuto le due figlie 
Costanza e Caterina, coltiva l’hobby del Tennis e 
della scrittura, com

e testim
oniano i cinque libri 

pubblicati: “il Valore delle Persone in A
zienda” con 

U
go de Carolis, ed FrancoA

ngeli; “la G
estione del-

le Persone in Cina” con G. Secchi, ed. FrancoA
ngeli; 

“O
ggi m

i laureo, dom
ani che faccio?” ed. Franco A

n-
geli; “cerchi lavoro?” con S. Petrelli, ed FrancoA

n-
geli; “Lazio-Inter 2-3, saper Vincere, saper Perde-
re, m

a soprattutto saper IM
PA

R
A

R
E, con M

. P
icca 

e S. Petrelli, ed R
ubbettino; “Cosa vuoi di piu’ dalla 

Vita?....storia di una Italia dal bicchiere m
ezzo pie-

no” F. Vena E. M
. Cappuccitti R

ubettino editore.

A
LB

ER
TO

 R
IB

ER
A

D
ocente di People O

rganization
IES

E B
usiness S

chool

È entrato in IES
E nel 2004 dopo 

una carriera internazionale di 
15 

anni 
con 

l’O
rganizzazione 

M
ondiale della S

anità, la C
om

m
issione Europea e 

altre organizzazioni m
ultilaterali, responsabile di 

progetti in A
frica, S

ud-Est A
siatico e soprattutto 

in M
edio O

riente. D
al 1999 al 2003 è stato D

irettore 
G

enerale della Euro A
rab M

anagem
ent S

chool.
Presso lo IES

E è il direttore accadem
ico dell’U

ni-
tà di Executive C

oaching e insegna il corso M
B

A
 

“Personalità e Leadership”, che ha ricevuto il 2009 
IES

E A
w

ard for Excellence. Insegna anche al corso 
G

lobal Executive M
B

A
 “M

anaging O
neself”; e corsi 

executive su self-leadership, gestione delle rela-
zioni e coaching esecutivo. È autore o coautore di 9 
libri e più di 30 casi di studio.
È stato invitato com

e professore in visita o relatore 
ospite presso università e business school di ol-
tre 20 paesi diversi e in conferenze internazionali 
com

e il W
orld Econom

ic Forum
 (D

avos). H
a tenuto 

corsi per Enel, C
om

pagnia di S
an Paolo, B

anco di 
N

apoli, Telecom
 Italia, S

aint G
obain, Em

irates N
B

D
, 

Egypt Telecom
, B

B
VA

, B
anco de España, Enrst &

 
Young, H

ew
lett Packard, B

A
S

F, Pricew
aterhouse-

C
oopers, U

N
D

P
 e altre aziende.

È m
em

bro del consiglio di am
m

inistrazione dell’I-
stituto per la C

ooperazione U
niversitaria (R

om
a), 

della Fondazione H
aram

bee (N
airobi) e di altre 

istituzioni no profit.

Short Bio Faculty
EN

ZO
 A

R
B

O
R

EA
C

entro S
tudi di A

ntropologia
ed Etica
IP

E B
usiness S

chool

R
icercatore nell’area di A

ntro-
pologia della Facoltà di Filo-

sofia della Pontificia U
niversità della S

anta C
roce 

(R
om

a). D
a ottobre 2018, è responsabile del C

entro 
S

tudi di A
ntropologia ed Etica dell’IP

E B
usiness 

S
chool (N

apoli). In precedenza, è stato R
icercato-

re nell’area di Teologia fondam
entale della Facoltà 

di Teologia della Pontificia U
niversità della S

anta 
C

roce (R
om

a) e S
egretario del C

om
itato D

irettivo 
del D

IS
F – C

entro di D
ocum

entazione Interdiscipli-
nare di S

cienza e Fede (R
om

a).
D

opo la laurea in ingegneria elettronica consegui-
ta al Politecnico di M

ilano (1994), è stato D
irettore 

nelle R
esidenze U

niversitarie della Fondazione 
R

ui (1993-2012). D
al 2008 al 2012 ha ricoperto l’in-

carico di R
esponsabile della Form

azione della 
Fondazione R

ui.
C

on G
iuseppe S

caratti e M
aria C

inque ha curato il 
volum

e Pratiche di valutazione form
ativa. Il caso 

Fondazione R
ui (M

ilano 2015). Insiem
e a Luca A

r-
cangeli ha curato il volum

e S
cienza e visioni del 

m
ondo. C

ontributi in occasione dei 400 anni della 
Lettera di G

alileo a M
aria C

ristina di Lorena (R
om

a 
2017). La sua ultim

a pubblicazione è La liber-
tà dell’uno finisce o com

incia dove inizia quella 
dell’altro? Il genitus com

e relazione originaria del-
la persona um

ana («Forum
. S

upplem
ent to A

cta 
P

hilosophica», Vol. 5/1 (2019), pp. 61-77).
È stato insignito del Prem

io internazionale H
enri 

de Lubac 2018-2019 prom
osso dall’U

fficio cultura-
le dell’A

m
basciata di Francia presso la S

anta S
ede 

e dall’Institut français – C
entre S

aint-Louis.

 M
A

R
IA

 TER
ESA

 SA
LIM

B
EN

I
A

ssociato di D
iritto del Lavoro

U
niversità S

uor O
rsola

B
enincasa di N

apoli
Partner S

tudio Legale
Toffoletto D

e Luca Tam
ajo

Professore A
ssociato di D

iritto del Lavoro e sin-
dacale presso la Facoltà di G

iurisprudenza dell’U
-

niversità degli studi di N
apoli S

uor O
rsola B

enin-
casa; titolare altresì della cattedra di D

iritto della 
crisi d’im

presa e rapporti di lavoro; docente pres-
so la S

cuola delle Professioni legali dell’U
niversità 

di N
apoli S

uor O
rsola B

enincasa e della S
econda 

U
niversità di N

apoli. È autrice di varia pubblicazio-
ni scientifiche, tra cui: “G

li am
m

ortizzatori sociali 
in costanza di rapporto di lavoro” (G

uerini N
ext, 

2016), una m
onografia su “ D

iritti quesiti dei lavora-
tori tra legge e contratto” (2000) e di num

erosi ar-
ticoli e pubblicazioni nell’area del diritto del lavoro 
e del diritto sindacale, in particolare, su: C

assa in-
tegrazione guadagni (2000, 2007); Licenziam

en-
ti collettivi (2007, 2008); Trasferim

ento d’azienda 
(2006, 2009, 2012); C

ontrollo sull’attività dei lavo-
ratori (2010; 2015; 2021); O

rganizzazioni di tenden-
za nelle fonti com

unitarie e internazionali (2011); 
A

m
m

ortizzatori sociali e trattam
enti di disoccu-

pazione (2015);C
risi d’im

presa; licenziam
enti indi-

viduali (2019; 2020; 2021). Pubblica periodicam
ente 

anche sul S
ole 24 O

re e su altre riviste specializ-
zate com

e quella dell’A
ndaf. È relatrice in convegni 

d’interesse nazionale sugli aspetti più attuali del 
D

iritto del lavoro. H
a tenuto, tra le altre, relazioni ai 

convegni nazionale dell’A
G

I (A
vvocati G

iuslavori-
sti Italiani, w

w
w

.giuslavoristi.it) del 2015, 2016; più 
svariate relazioni e interventi in am

bito scientifico, 
sul licenziam

ento collettivo, individuale e sulla le-
gislazione dell’em

ergenza.
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www.ipebs.it

Informazioni utili
QUOTA DI PARTECIPAZIONE
La quota di partecipazione all’Executive Program in HR 
Management è pari a € 4.900 + iva da corrispondere in 
due rate.

TRAVEL & ACCOMODATION (Capri e Barcellona)
I partecipanti possono richiedere un servizio opzionale 
che include viaggio, transfer, vitto e alloggio per i 
moduli di Capri e Barcellona € 750 + iva. 

AGEVOLAZIONI
Il corso è finanziabile con i voucher del conto 
formazione dei fondi interprofessionali presentando un 
piano formativo. 

EARLY BIRD (valide per iscrizioni entro il 10 marzo)
- Sconto del 5% per le iscrizioni entro questa data 
- Ulteriore sconto del 10% per i soci AIDP Campania 
entro questa data.

COME ISCRIVERSI
Per iscriversi compilare la scheda di ammissione al 
seguente link: www.ipebs.it/hr2022 

CONTATTI
Segreteria IPE Business School 
ipe@ipebs.it
tel. 081.245.70.74


